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1 SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

1 SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

2 RIFERIMENTI NORMATIVI

2 RIFERIMENTI NORMATIVI

3 TERMINIE DEFINIZIONI

3 TERMINIE DEFINIZIONI

4 CONTESTO DELL’ORGANIZZAZIONE

4.1 Comprendere ['organizzazione e il suo contesto

NUOVO REQUISITO

4.2 Comprendere le esigenze e le aspettative delle parti interessate

NUOVO REQUISITO

4.3 Campo di applicazione del sistema

1 SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

4.4 Sistema di management per la H&S™

4.1 REQUISITI GENERALI

5 LEADERSHIP E PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI

5.1 Leadership e impegno

4.4.1 Risorse, ruoli, responsabilita e autorita

5.2 Politica del sisterma H&S

4.2 Politica del sistema H&S

5.3 Ruoli organizzativi, responsabilita e autorita

4.4.1 Risorse, ruoli, responsabilita e autorita

5.4 Consultazione e partecipazione dei lavoratori

4.4.3.2 Partecipazione e consultazione

6 PIANIFICAZIONE

6.1.2 identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e
opportunita

4.3.1 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi

6.1.3 Determinazione dei requisiti legali

4.3.2 Requisiti legali e altri requisiti

6.2 Obiettivi del sistema H&S e pianificazione per raggiungerli

4.3.3 Obiettivi e programmi

7 SUPPORTO

7.1 Risorse

4.4.1.a) Risorse

7.2 Competenze

4.4.2 Competenze, training e consapevolezza

7.3 Consapevolezza

4.4.2 Competenze, training e consapevolezza
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7.4 Comunicazione

4.4 3.1 Comunicazione

7.5 Informazioni documentate

4.4.4 Documentazione - 4.4.5 Controllo dei documenti - 4.5.4
Controllo delle registrazioni

8 ATTIVITA’ OPERATIVE

8.1.1 Pianificazione e controllo operativo

4.4.6 Controllo operativo

8.1.2 Eliminazione dei rischi e riduzione dei pericoli

4.3.1 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi

8.1.3 Gestione del cambiamento

NUOVO REQUISITO

8.1.4.2 Appaltatori

NUOVO REQUISITO

8.1.4.3 Fornitori esterni

NUOVO REQUISITO

8.2 Preparazione e risposta alle emergenze

4.4.7 Preparazione e risposta alle emergenze

9 VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

9.1 Monitoraggio,misurazione, analisi e valutazione delle
prestazioni

4.5.1 Misurazione e monitoraggio delle prestazioni

9.1.2 Valutazione della conformita

4.5.2 Valutazione della conformita

9.2 Audit interno

5.5.5 Audit interno

9.3 Riesame della direzione

4.6 Riesame della direzione

10 MIGLIORAMENTO

10.2 Incidenti, non conformita e azioni correttive

4.5.3.1 Indagine degli incidenti, non conformita, azioni correttive e
preventive

10.3 Miglioramento continuo

4.5.3.2. ) Revisione dell’efficacia delle azioni correttive e
preventive

* H&S = Health & Safety, salute e sicurezza
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